
Programme de la formation

1.Introduction au contrat de travail

2.Les différents types de contrats

3.Les clauses essentielles et les clauses spécifiques
La clause de non-concurrence
La clause d'objectifs
La clause de dédit formation
La période d'essai 

4.Gestion des formalités et suivi

5.Les modifications et avenants

6.Rupture du contrat :
Les ruptures à l’amiable
Les ruptures imposées
Documents de fin de contrat

Quiz, QCM, cas pratiques et mises en situation tout au long du
parcours de formation.
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